Tule kaupunginjohtajaksi Kajaaniin!

Rohkeat ratkaisut eivat synny itsestdaan — ne tehdaan. Kajaani on Kainuun elinvoimainen
keskuskaupunki, jossa tdnad vuonna juhlitaan jo 375-vuotispaivaa. Kajaanissa tulevaisuutta tehdaan
aidosti yhdessa asukkaiden, henkildston ja kumppaneiden kanssa yli toimiala- ja organisaatiorajojen.
Tavoitteemme on korkea: vahvistaa Kajaanin asemaa globaalisti tunnistettavana
osaamiskeskittymana. Kaiken toimintamme ldht6kohtana on asukkaiden hyvinvointi.

Tehtavankuvaus

Kaupunginjohtajana tydskentelet kaupunginhallituksen alaisuudessa kaupungin ylimpana
viranhaltijana ja esihenkilona. Virassa korostuvat luottamusta rakentava, yhteistydhon pohjautuva
tyoote, elinvoiman vahvistaminen seka talouden kestava johtaminen. Kaupunginjohtajana toimit
kaupungin edustajana ja edunvalvojana alueellisesti, valtakunnallisesti seka kansainvalisissa
verkostoissa.

Mita tarjoamme?

Tarjoamme sinulle mahdollisuuden johtaa elinvoimaista kaupunkia, joka on harvinaisen kiinnostava
yhdistelma kansainvalisesti tunnistettua edelldkavijyytta ja arjen sujuvuutta. Virassa saat vieda
Kajaanin kehittamista eteenpain inhimillisesti, pitkdjanteisesti ja kunnianhimoisesti.

Tyoyhteisomme on kehitysmyonteinen, ja henkilost6a kannustetaan tyon seka toimintatapojen
aktiiviseen ja innovatiiviseen kehittdmiseen. Tavoitteemme on hyvinvoiva, osaava ja monimuotoinen
henkilosto, mikd nakyy kuntalaisille tarjottavien palveluiden laatuna.

Mita edellytdmme sinulta?

Virassa menestyminen edellyttda soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa, hyvaa
johtamiskokemusta seka kunnallishallinnon tuntemusta. Lisdksi virassa tarvitaan sujuvaa englannin
kielen taitoa tyokielen ollessa kuitenkin suomi.

Odotamme, ettd olet sitoutunut Kajaanin pitkajanteiseen kehittdmiseen, ja toimit yhteistyokykyisesti
sekd muutosjoustavasti johtajana, joka vie asioita eteenpain yhdessa. Odotamme sinulta kykya
vahvistaa kaupungin elinvoimaa tunnistamalla kehitysmahdollisuuksia, tukemalla yritysten
menestystad ja edistamalla kaupunkia kehittavia ratkaisuja.

Arvostamme erityisesti hyvaa henkilostéjohtamista ja kykya rakentaa luottamusta niin, etta ihmiset
innostuvat tydskentelemaan yhteisten tavoitteiden eteen. Arvostamme myds taitoa luoda
verkostoja, jotka ovat edellytys yhteistyon ja edunajamisen onnistumiselle. Toivomme, etta viestit
selkedsti ja luottamusta herattavasti niin ulospain kuin organisaation sisalla, my6s rekrytointiin ja
henkilostojohtamiseen liittyvissa tilanteissa.

Virassa menestymista tukee vahva talousosaaminen: kyky johtaa kaupungin taloutta kestavalla
tavalla ja tehda esityksia, jotka turvaavat tulevaisuuden elinvoimaa. Pidamme tarkeana myos
kuntaorganisaation erityispiirteiden ymmarrysta.



KAJAANI - aikaa elamadlle ja tyolle

Kajaanissa yhdistyvat monipuolinen elinkeinoelama, kansainvéalisen tason osaaminen ja turvallinen,
yhteisollinen ymparisto. Reilun 36 000 asukkaan maakuntakeskus tarjoaa tasapainon tyon ja vapaa-
ajan valille: lyhyet etdisyydet, luonnon ldheisyys ja kattavat palvelut tekevat arjesta sujuvaa. Kun
aikaa ei kulu ruuhkiin, sitd jaa enemman perheelle ja muille tarkeille asioille.

Tutustu tarkemmin eldméaéan ja mahdollisuuksiin Kajaanissa: www.kajaani.fi/267

Muutto Kajaaniin edessa tai harkinnassa?
Tarjoamme tukea tydnhakuun ja kotiutumiseen uudessa kotikaupungissa — myds puolisolle.
Lisdtietoa osoitteessa: www.kajaani.fi/muuttajalle

KIINNOSTUITKO?

Hae meille viimeistdaan 11.3.2026 klo 15.00 mennessa. Hakemuksen seka ansioluettelon voit tayttaa
sahkoisesti Kuntarekryn sivulla www.kuntarekry.fi tai toimittamalla postitse osoitteeseen: Kajaanin
kaupunki, kirjaamo, PL 133, 87100 Kajaani. Kuoreen merkinta kaupunginjohtaja.

Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan. Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. Kaupunginjohtajan viran palkkaus on
12 000€/kk. Muut virkasuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen seké
erikseen laadittavan johtajasopimuksen mukaisesti. Virka taytetdaan 1.9.2026 alkaen tai sopimuksen
mukaan.

Lisatietoja tehtavasta antaa:

Minna Leinonen, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
p. 044 421 4070

minna.m.leinonen@kajaani.fi



